RESOLUCAO Ne° 730, DE 24 DE NOVEMBRO DE 1989

Disp6e sobre a aprovacéo de Normas para Progresséao
Funcional Docente.

O Conselho de Ensino e Pesquisa, em sesséo realizada no dia 23 de novembro de 1989, tendo em vista
0 que consta do processo n° 23102002992/89-26, aprovou e eu promulgo a seguinte Resolugéo:

Art. 1° - Ficam aprovadas as Normas para Progressdo Funcional Docente no a&mbito desta Universidade,
que a esta acompanham.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Osmar Teixeira Costa
Reitor

NORMAS PARA PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE
CAPITULO |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE

Art. 1° - Na carreira do magistério a progresséo funcional podera ocorrer:
I - Na mesma classe, de um nivel para outro imediatamente superior (progresséo horizontal).
Il - De uma classe para o 1° nivel de outra classe (progressao vertical).

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL

Art. 2° - A progressdo horizontal far-se-a4 exclusivamente mediante avaliagdo de desempenho, apos
cumprimento, pelo docente, de intersticio minimo no nivel respectivo.

1° - O intersticio minimo sera de 02 (dois) anos, para docente em atividade na Universidade.

2° - O intersticio minimo ser& de 04 (quatro) anos, para docente em atividade em 6rgéo publico.

Art. 3° - A avaliacdo de desempenho docente far-se-a através da apresentacdo de memorial a Chefia do
Departamento, num prazo de 90 (noventa) dias antes de completar o intersticio, contendo as atividades
desenvolvidas pelo docente no intersticio em andlise.

Paragrafo Unico - Na avaliagdo do desempenho do docente afastado, nos termos do art. 49 do Anexo ao
Decreto n°® 94.664, de 1987, a IFE solicitard os elementos necesséarios ao 6rgdo no qual o mesmo se
encontre em exercicio.

Art. 4° - Ao Colegiado do Departamento cabera proceder a avaliagdo do docente, num prazo maximo de
30 (trinta) dias, podendo convocéa-lo para esclarecimento.

Art. 5° - A avaliacdo de desempenho das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracédo
académica e outras afins desenvolvidas pelo docente poderd ser realizada, considerando-se como
grandes areas de atuacéo:

1. Desempenho didatico, avaliado com a participagdo discente.
1.1. Carga horaria didatica (Graduacéo e P6s-Graduacao)
a) carga horaria semanal minima;

b) carga horéaria semanal acima da minima.

1.2. Desempenho em sala de aula:

a) dominio do contetldo;

b) capacidade de comunicacao;

¢) dominio de técnica de ensino.

1.3. Aspecto comportamental:

a) responsabilidade;

b) iniciativa;

¢) assiduidade;



d) pontualidade;

e) colaboracéo.

1.4. Orientacgéo discente:

a) orientagdo de monografia, de exposicdo e atividades artisticas/culturais, dissertacdo de Mestrado e
tese de Doutorado;

b) orientagdo de monitor e de estagiario;

c¢) orientacao de bolsistas de iniciacéo cientifica.

1.5. Participacdo em bancas examinadoras:

a) de monografia, de eventos artisticos e culturais, de dissertagdo, de tese;

b) de concurso publico para o magistério.

2. Capacitagao do docente:

a) cursos ou estagios de extensdo e atualizacao;

b) cursos de especializa¢édo ou aperfeicoamento;

c) créditos e titulos obtidos em pds-graduacéo stricto sensu.

3. Producao cientifica, técnica e artistica:

a) pesquisa em desenvolvimento;

b) pesquisa com financiamento externo;

¢) pesquisa concluida;

d) publicacéo de trabalho;

e) apresentacdo de trabalho em congressos, simposios ou apresentagdo/participacdo em espetéculos
artisticos/culturais;

f) participacéo em grupos de trabalho.

4. Atividades extensionistas:
a) cursos e atividades de extenséo;
b) atividades assistenciais - na area de saude.

5. Atividades administrativas:

a) participacdo em 6rgdos colegiados da UNIRIO ou vinculados aos Ministérios da Educacao, da Cultura
e da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia;

b) exercicio de fun¢des de dire¢édo, coordenacao, assessoramento e assisténcia na UNIRIO ou em érgéos
dos Ministérios da Educacao, da Cultura e da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia, bem como em outros
previstos na legislacdo vigente.

Art. 6° - Cabera ao Departamento estabelecer, segundo as especificidades de cada area, uma pontuagédo
para os itens referidos no artigo anterior, determinando maior peso ao desempenho didatico e dando
ciéncia aos critérios a Pro-Reitoria Académica (PRAc), a Comissdo Permanente de Pessoal Docente
(CPPD) e aos docentes lotados no Departamento.

1° - Devera ser atribuida maior pontuagdo, ndo inferior a 20% (vinte por cento) e ndo superior a 50%
(cinquenta por cento), as atividades desenvolvidas na UNIRIO.

2° - O Departamento podera considerar, excepcionalmente, atividades cujas consequéncias se projetem
para além do intersticio anteriormente avaliado.

3° - As especificidades de cada area serdo objeto de definicdo no dmbito departamental, devendo ser
claramente explicitadas, de forma a trazer subsidios as demais instancias nas quais prosseguira o
processo de avaliagéo.

Art. 7° - Sera considerado apto a progresséo horizontal o docente cuja soma das pontuagfes ponderadas
de todos os grupos do conjunto avaliativo seja igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos.

Art. 8° - O resultado da avaliagdo de desempenho docente realizada pelo Colegiado do Departamento
serd homologado pela CPPD, num prazo maximo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO IlI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL



Art. 9° - A progressao vertical far-se-a por titulagéo, independente do intersticio, para o nivel inicial:
| - Da classe de Professor Adjunto, mediante obtencdo do Titulo de Doutor ou Livre-Docente.
Il - Da classe de Professor Assistente, mediante obten¢do do Titulo de Mestre.

Art. 10 - A progresséo vertical, para docente sem titulacdo correspondente a classe superior, podera ser
feita mediante avaliagdo de desempenho académico, observadas as condigfes fixadas nos paragrafos
deste artigo:

1° - A avaliacéo sera autorizada pelo Conselho do Centro Universitario a vista de justificativa apresentada
pelo candidato, num prazo de 90 (noventa) dias antes de completar o intersticio, quanto a inexisténcia de
titulagdo pertinente.

2° - O intersticio minimo no nivel 4 da classe sera de 2 (dois) anos, para docente em atividade na
Universidade, ou de 4 (quatro) anos, para docente em atividade em érgéo publico.

3° - Para avaliagdo do desempenho de docente afastado, a Universidade solicitard os elementos
necessarios ao 6rgao no qual o mesmo se encontra em exercicio.

Art. 11 - A avaliagdo da progresséo vertical, de que trata o Art. 10, além dos critérios referidos no art.5°,
terd como base o exame de memorial descritivo das atividades académicas desempenhadas pelo
candidato e a defesa publica de seu contetdo, importancia e embasamento tedrico, perante Comissdo de
Avaliagéo.

Art. 12 - Do Memorial de que trata o Art. 11 devera constar:

1. Desempenho didatico.

1.1. Ensino de graduagéo:

a) tempo de servigo;

b) carga horaria semanal minima;

¢) carga horéaria semanal acima da minima;

d) responsével por disciplina;

e) orientacdo discente: estagio, monitoria, monografia, bolsista de iniciagdo cientifica, exposicdes e
eventos artisticos/culturais;

f) preparacéo de exercicios e apostilas;

g) avaliagdo dos trabalhos cientificos, monografias de graduacao, eventos artisticos/ culturais na UNIRIO;
h) avaliacdo de trabalho cientifico, monografias de graduagédo e eventos artisticos/culturais em outras
InstituicBes.

1.2. Ensino de pos-graduagao (lato senso e stricto-sensu)

a) carga horéaria em cursos de pés-graduacao lato-sensu;

b) carga horaria em curso de pés-graduagao strictosensu;

c) responsavel por curso de pds-graduacdo lato-sensu (Professor Assistente com Mestrado ou Alta
Qualificagcéo pelo CEP);

d) responsavel por disciplina (Professor Assistente com Mestrado ou Alta Qualificacdo pelo CEP);

e) participacdo em aulas praticas (Professor Auxiliar ou Assistente com Cursos de Aperfeicoamento e/ou
Especializagdo com minimo de 360 horas);

f) orientacdo discente: trabalhos cientificos e monografias;

g) co-orientagdo discente;

h) preparagéo de material didatico;

i) orientacdo de bolsistas: bolsa de aperfeicoamento/especializacédo, residéncia médica, demanda social,
intercambio cientifico/cooperacao técnica, PICD, etc;

j) avaliacdo de monografia de especializagao/aperfeicoamento.

2. Qualificacéo académica:
Titulos académicos: cursos de extensdo, atualizagdo, aperfeicoamento/especializagdo, residéncia médica,
mestrado em realizac@o, mestrado concluido e doutorado em realizagéo.

3. Producao cientifica, técnica e artistica:

a) pesquisa em desenvolvimento, pesquisa com financiamento externo, pesquisa concluida e colaboracao
em pesquisa;

b) bolsa de pesquisa no pais e/ou no exterior;



c) publicacdes: autoria ou co-autoria de livros, artigos em periodicos, autoria e co-autoria de trabalhos de
circulacdo restrita, organizacdo de coletdnea com participacdo e sem participacéo, traducdo de livros e
artigos, resenhas criticas, preparacéo de edig6es (criticas ou comentadas), organizacdo e/ou participagao
com apresentacdo de trabalho em reunides cientificas/culturais/artisticas, participacdo em conselho
editorial e apresentacdes individuais e coletivas no campo da musica e artes cénicas;

d) participagdo em grupos de trabalho.

4. Atividades extensionistas:

Palestras e conferéncias ministradas pelo docente em cursos ou atividades de extensdo na UNIRIO ou
em outras instituicfes e participacdo em eventos cientificos, culturais, artisticos, desportivos na UNIRIO e
em outras Instituicdes.

5. Atividades assistenciais: servigos prestados a comunidade nos campos da salde e da assisténcia
social.

6. Atividades administrativas:

a) fungbes desempenhadas na Administracdo Superior da IFE, direcdo, coordenacgdo, assessoramento e
assisténcia na propria IFE ou em 6rgdos dos Ministérios da Educagdo, da Cultura e da Secretaria de
Ciéncia e Tecnologia, bem como em outros previstos na legislacdo vigente;

b) participagdo em 6rgéos colegiados da UNIRIO ou vinculados aos Ministérios da Educacéo, da Cultura
e da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia.

7. Concursos e distin¢des:

a) concurso publico;

b) participacdo em bancas examinadoras em concursos publicos para o magistério na UNIRIO e em
outras Instituicdes;

¢) prémios cientificos ou artisticos;

d) titulos, honrarias e distin¢des.

Paragrafo Unico - No Memorial deverdo ser anexados documentos comprobatdrios das atividades
relativas & qualificacdo académica, producdo cientifica, técnica e artistica, atividades extensionistas,
atividades administrativas e concursos e distingdes.

Art. 13 - O Colegiado do Departamento, segundo as especificidades da area, devera atribuir pontos a
cada um dos itens do grupo avaliativo, discriminados no Art. 12°, determinando 40% (quarenta por cento)
do total de pontos ao Desempenho Didéatico, 15% (quinze por cento) a Producéo Cientifica, Técnica e
Artistica e 15% (quinze por cento) as Atividades Assistenciais, sendo os 30% (trinta por cento) restantes
distribuidos nos demais itens.

1° - Deverda ser atribuida maior pontuacéo, nado inferior a 20% (vinte por cento) e ndo superior a 50%
(cinquenta por cento), as atividades desenvolvidas na UNIRIO.

2° - As especificidades de cada area seréo objeto de definicdo pelo Colegiado do Departamento, devendo
ser claramente explicitadas, de forma a trazer subsidios as demais instancias nas quais prosseguira o
processo de avaliagéo.

Art. 14 - A distribuicdo de pontos proposta pelo Departamento devera ser homologada pelo Conselho do
Centro Universitario, antecedendo o processo de avaliagdo.

Art. 15 - A Comissao de Avaliacdo de que trata o art.11, em consonancia com o disposto no art.13 da
Portaria Ministerial 475/97/MEC, sera constituida por 3 (trés) professores Titulares ou Adjuntos, nivel
quatro, portadores do titulo de Livre Docente ou Doutor, sendo 01 (um) externo ao Departamento do
interessado.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, nos casos em que nao for possivel atender ao disposto no "caput”
deste artigo, poder-se-a recorrer a especialistas de competéncia reconhecida pelo CEP, ouvido o
Conselho do Centro Universitario ou professores da mesma classe e titulagdo externos a Universidade.

Art. 16 - A iniciativa de proposta de constituicdo da Comissdo de Avaliagdo sera do Departamento a que
pertenca o docente, cabendo ao Conselho do Centro Universitario sua homologacéo.



1° - O Conselho do Centro Universitario devera tomar as providéncias necessarias para instalacao da
Comissdo de Avaliagdo, que devera se reunir num prazo maximo de 15 (quinze) dias da data de sua
homologacgao.

2° - A Comisséo de Avaliacéo, a contar de sua instalacéo, tera o prazo maximo de 15 (quinze) dias para
concluir seus trabalhos e apresentar relatério com os critérios adotados, a sistematica de avaliagédo e
parecer conclusivo circunstanciado.

Art. 17 - Sera considerado apto a progresséo vertical o docente cuja soma das pontuag¢des ponderadas
de todos os grupos do conjunto avaliativo seja igual ou superior a 70% (setenta por cento) do total de
pontos.

Art. 18 - O resultado da avaliagdo sera homologado pelo Conselho do Centro Universitario e
encaminhando, para parecer final a CPPD, cabendo recurso da decisao.

1° - O recurso s6 sera admitido por estrita arguicdo de ilegalidade e devera ser apresentado no prazo
méximo de 30 (trinta) dias apds a homologacéo do resultado pela CPPD.

2° - O recurso serd apreciado pela CPPD no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

3° - Da deciséo da CPPD cabera recurso final ao Conselho Universitéario.

Art. 19 - O docente que ndo lograr a aprovacdo de sua progressao vertical por avaliacdo de desempenho
somente poderd pleitear nova avaliagdo decorrido o prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da
solicitagdo anterior.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de o candidato ser considerado apto na reavaliagdo prevista no "caput"
deste artigo, as vantagens dela decorrentes somente poderéo ser fluidas a partir da data do parecer final
da CPPD.

Art. 20 - A progressao vertical por titulagdo produzird efeitos num prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da data em que foi protocolado o pedido.

Art. 21 - Os efeitos da progresséo vertical por avaliagdo de desempenho terdo vigéncia a partir da data do
parecer final da CPPD.

Art. 22 - Em nenhum caso estas Normas se aplicam para o ingresso na classe de Professor Titular,
ficando mantido o Concurso Publico de Provas e Titulos.

CAPITULO IV
DISPOSICAO TRANSITORIA

Art. 23 - Os docentes que tiverem completado os intersticios mencionados no 2° do Art. 10 entre 26 de
agosto de 1987 e a data da publicacdo destas Normas terdo o prazo de 6 (seis) meses para fazer o
requerimento de progressao, a fim de que os efeitos seja fruidos a partir da data de integralizacdo dos
mencionados intersticios.

Notas: 1. Resolugdo n° 756 de 26.12.89 do Conselho Universitario, que homologa a presente Resolugéo.



